
2022 

 

Delibera 1/2022 

10 a Sessione 19 gennaio 2022 

 

L’Arch. Golfieri Enrico, con studio in Alfonsine, via Divisione Cremona n.2/b, richiede di essere 

accreditato in qualità di Soggetto Ospitante per lo svolgimento di attività di Tirocinio per la figura 

Professionale di Architetto; Prot. N° 26.932 del 14/01/2022 

Il Consiglio, vista la documentazione presentata e la richiesta inoltrata, ne prende atto e delibera 

all’unanimità. 

 

 

Delibera 2/2022 

10 a Sessione 19 gennaio 2022 

 

L’Arch. Savorelli Claudia, con studio in Ravenna, via Ravegnana n.37, richiede di essere accreditata 

in qualità di Soggetto Ospitante per lo svolgimento di attività di Tirocinio per la figura Professionale 

di Architetto; Prot. N° 26.934 del 14/01/2022 

Il Consiglio, vista la documentazione presentata e la richiesta inoltrata, ne prende atto e delibera 

all’unanimità. 

 

 

Delibera 3/2022 

10 a Sessione 19 gennaio 2022 

 

L’Arch. Battistini Barbara, con studio in Ravenna, via Della Lirica n.11, richiede di essere accreditata 

in qualità di Soggetto Ospitante per lo svolgimento di attività di Tirocinio per la figura Professionale 

di Architetto; Prot. N° 26.947 del 18/01/2022 

Il Consiglio, vista la documentazione presentata e la richiesta inoltrata, ne prende atto e delibera 

all’unanimità. 

 

Delibera 4/2022 

10 a Sessione 19 gennaio 2022 

 

Chiozzini Michela, laureata all’Università di Ferrara, richiede di essere iscritta al Registro dei 

Tirocinanti per l’accesso all’Esame di Stato per la Sez.A per il settore Architettura; Prot. N° 26.933 

del 14/01/2022 

Il Consiglio, vista la documentazione presentata e la richiesta inoltrata, ne prende atto e delibera 

all’unanimità. 

 

Delibera 5/2022 

10 a Sessione 19 gennaio 2022 

 

Bosi Emily, laureata all’Università di Ferrara, richiede di essere iscritta al Registro dei Tirocinanti 

per l’accesso all’Esame di Stato per la Sez.A per il settore Architettura; Prot. N° 26.946 del 

18/01/2022 

Il Consiglio, vista la documentazione presentata e la richiesta inoltrata, ne prende atto e delibera 

all’unanimità. 
 
 

 



Delibera 6/2002 

12 a Sessione 9 marzo 2022 

Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni appaltanti (RASA) 

Delibera 7/2022 

12 a Sessione 9 marzo 2022 

Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

Delibera 8/2022 

12 a Sessione 9 marzo 2022 

Responsabile di PerlaPA (RPPA) + Inseritore 

 

Relatore: Consigliere Supremo Massimo Zaccherini 

In relazione ai primi adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza: 

banca dati AUSA, Anagrafe delle Prestazioni – PerLaPa: 

- Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, nonché il D.lgs. n. 

33/2013 e le delibere ANAC conseguenti; 

- Dato atto, in particolare, che il Consiglio, per assolvere gli obblighi imposti dalla normativa, è tenuto 

ai seguenti adempimenti: 

 Individuazione e nomina del Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni appaltanti (RASA) 

che procederà ad alimentare la banca dati BDNCP fino all’entrata in vigore del sistema di 

qualificazione delle stazioni appaltanti di cui all’Art. 38 del D.lgs. 50/2016, procedendo alla 

registrazione al portale AUSA e alla conferma annuale dei dati relativi alla stazione appaltante, 

nonché individuazione della figura di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per le 

procedure di affidamento di un appalto o di una concessione nelle fasi della programmazione, 

progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi di quanto previsto dalle Linee Guida n. 3 di 

attuazione del D. lgs. 18 aprile 2016, n. 50, approvate dal Consiglio dell’Autorità Nazionale 

Anticorruzione con Delibera n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.lgs. 56 del 19/4/2017 

con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, recanti “Nomina, ruolo e compiti 

del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni” (di seguito 

anche, per brevità, “Linee Guida n. 3”) e Art. 31 DLGS 50/2016 Ruolo e funzioni del responsabile 

del procedimento negli appalti e nelle concessioni; 

 Recepimento delle modifiche all’art. 53 D.lgs. n. 165/2001, novellato dall’art. 8 e dall’art. 22 

comma 12 del D.lgs.75/2017 con riferimento agli adempimenti legati all’implementazione dei dati 

e delle informazioni all’interno del portale PerlaPA-Anagrafe delle prestazioni, tenuto conto del 

nuovo sistema di Registrazione al portale dall’anno 2018; 

- Ritenuto, pertanto, di provvedere alla luce delle esigenze sopra declinate, 

 

il Consiglio delibera all’unanimità: 

- di individuare e nominare, valutate le rispettive disponibilità, la figura di Responsabile 

dell’Anagrafe Unica delle Stazioni appaltanti (RASA), nella persona del Consigliere Supremo 

Massimo Zaccherini, già RPCT, nonché la figura di Responsabile Unico del Procedimento (RUP), 

nella persona della Consigliera Tesoriera Paola Sanapo; 

- di individuare e nominare, valutate le rispettive disponibilità, la figura di Responsabile di 

PerlaPA (RPPA) nella Presidente, come colei che è autorizzata in nome e per conto 

dell’amministrazione pubblica di appartenenza ad utilizzare il servizio per cui richiede l'abilitazione, 

nonché la figura di Inseritore nella persona della segretaria Gabriella Cevenini, come colei che, in 

nome e per conto dell’amministrazione pubblica di appartenenza, comunicherà gli incarichi retribuiti 

autorizzati o conferiti ai propri dipendenti (sia dall’ente, che da altre pubbliche amministrazioni o da 

soggetti privati) ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, oltre all’obbligo di comunicare 

gli incarichi affidati a consulenti e collaboratori esterni, procedendo ai relativi adempimenti; 



- manda alla Segreteria di procedere alla registrazione e all’inserimento dei ruoli individuati 

nelle rispettive banche dati AUSA e PerLaPa. 

 

Delibera 9/2022 

12 a Sessione 9 marzo 2022 

 

il Consiglio delibera all’unanimità: 

- di approvare lo schema generale di PTPCT, quale prima stesura del documento da 

revisionare in vista dell’adozione definitiva del documento; 

 

Delibera 10/2022 

12 a Sessione 9 marzo 2022 

 

il Consiglio delibera all’unanimità: 

- di dare mandato al RPCT di procedere alla fase di consultazione degli Stakeholders per 7 

giorni, mediante pubblicazione di avviso sul sito istituzionale in home page con possibilità di far 

pervenire osservazioni e proposte rispetto al PTPCT dell’anno precedente 2021/2023; 

 

Delibera 11/2022 

12 a Sessione 9 marzo 2022 

 

il Consiglio delibera all’unanimità: 

- di considerare la presente delibera immediatamente esecutiva. 

 

Approvazione della Bozza del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2022-2024 

Relatore: Consigliere Supremo Massimo Zaccherini 

- VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- DATO ATTO che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che l’organo di 

indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio 

di ogni anno, adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza contenente, 

tra le altre misure, l’analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi 

volti a prevenirli attraverso il sistema del c.d. DOPPIO PASSAGGIO all’organo di vertice; 

- DATO ATTO, ALTRESI’, che, con comunicato del Presidente dell’Autorità ANAC, è stato differito 

al 30 aprile 2022 il termine per la predisposizione e la pubblicazione del Piano Triennale per la 

prevenzione della corruzione e la trasparenza 2022-2024; 

- VISTA la bozza di Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2022/2024, predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza; 

- CONSIDERATO che, all’esito di valutazione, non sono emerse osservazioni in merito alla stesura 

inclusa al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, 

 

 

Delibera 12/2022 

13 a Sessione 23 marzo 2022 

 

Approvazione Bilancio Consuntivo 2021 

Relatrice: Consigliera Tesoriera Paola Sanapo 

Il Bilancio Consuntivo è da approvare, come da regolamento, entro il 30 aprile ma non è necessario 

pubblicarlo. Sarà reso pubblico in seguito all’assemblea di presentazione agli iscritti che avverrà il 

prossimo 8 aprile 2022. 



La Tesoriera condivide lo schermo con la tabella exel spiegando al Consiglio punto per punto. 

In sostanza il Bilancio Consuntivo dell’anno 2021 risente del contesto di emergenza per Covid-19 

che ha influito sulla normale attività dell’Ordine riducendo al massimo gli eventi formativi in 

presenza e parzialmente le funzioni degli Organi Istituzionali. L’aggiornamento professionale, pur 

continuando, si è svolto prevalentemente “on line”, confermando una significativa riduzione delle 

spese destinate a questo obiettivo, con un conseguente incremento della somma disponibile e 

spendibile nel più breve tempo possibile, con la ripartenza delle attività formative ed eventi culturali 

in presenza.  

Il Consiglio, discussi ed esaminati tutti i punti, approva all’unanimità. 
 
 

Delibere 13-14-15/2022 

14° Sessione 27 aprile 2022 

6) Approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(PTPCT) per il triennio 2022/2024 

Relatore: Consigliere Supremo Massimo Zaccherini 

- Richiamata la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- Dato atto che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che l’organo di indirizzo 

politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni 

anno, adotti il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza contenente, tra le 

altre misure, l’analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti 

a prevenirli; 

- Dato atto, altresì, che il presente Piano viene adottato nel rispetto delle indicazioni di cui alla 

Delibera ANAC n. 777/2021, nel termine prorogato per l’anno 2022 al 30 aprile; 

- Richiamata la deliberazione del Consiglio del 04.08.2021, con la quale il Consigliere, Architetto 

Supremo Massimo Zaccherini, è stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e 

della trasparenza dell’Ordine; 

- Recepiti il PNA 2015 (Determina n. 12 del 28 ottobre 2015), il PNA 2016, (Delibera n. 831 del 3 

agosto 2016), il PNA 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017), il PNA 2018 (Delibera n. 1074 

del 21 novembre 2018), il PNA 2019 (Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019) e le Linee Guida 

emanate dall’ANAC il 28 dicembre 2016, con delibera n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016» e la delibera n. 777/2021, con i quali sono stati 

forniti chiarimenti e linee interpretative omogenee per l’adeguamento alle modifiche apportate alla 

normativa in materia di anticorruzione e trasparenza; 

- Visto ed esaminato il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2022/2024, predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, e i 

relativi allegati; 

- Rilevato che esso contiene l’aggiornamento delle misure preventive obbligatorie previste dalla 

normativa, con i relativi indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo, tra gli 

altri, ai seguenti ambiti: 

 gestione dei rischi (trattamento del rischio corruttivo); 

 formazione in tema di anticorruzione (indicazione delle azioni, previsione dei tempi e 

individuazione del personale da formare); 

 Trasparenza (sezione dedicata alle informazioni relative a ciascun obbligo di pubblicazione); 

nonché l’aggiornamento di altre iniziative aventi il medesimo scopo, che, unitariamente 

considerate, garantiscono il rispetto dello spirito della normativa dettata in tema di anticorruzione 

e trasparenza attualizzato nel contesto della realtà amministrativa dell’Ordine, tra le quali: 

 Indicazione dei criteri di rotazione del personale;  

 Astensione in caso di conflitto di interesse; 



 Svolgimento di incarichi d’ufficio - attività ed incarichi extra-istituzionali; 

 Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attività o incarichi precedenti; 

 Svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage – revolving 

doors); 

 Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini della formazione di 

commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali; 

 Adozione di misure per la tutela del whistleblower; 

- Rilevato che, anche ai sensi del c.d. “Doppio passaggio” previsto e richiesto dall’ANANC, si è 

provveduto a deliberare l’adozione di una prima stesura in bozza del Piano in data 09.03.2022 e alla 

gestione della fase di consultazione attraverso la pubblicazione dell’avviso per l’adozione del PTPCT 

per acquisire eventuali osservazioni e che non è pervenuta alcuna osservazione da parte degli 

stakeholders; 

- Rilevato, altresì, che, ai sensi dell’art. 1 comma 8 Legge n. 190/2012, “L'organo di indirizzo 

definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che 

costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione”; 

- Ritenuto, pertanto, di provvedere all’approvazione del Piano Triennale della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza per il triennio 2022/2024, e dei relativi allegati, compreso il documento 

relativo agli obiettivi strategici, nella stesura inclusa al presente atto per farne parte integrante e 

sostanziale, 

 

il Consiglio delibera all’unanimità: 

- di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

relativo al periodo 2022/2024 e dei relativi allegati, compreso il documento relativo agli obiettivi 

strategici, che si includono alla presente quale parte integrante e sostanziale; 

- di disporre l’adempimento, da parte di tutti i Consiglieri e del personale di Segreteria, 

ciascuno per la parte di propria competenza, delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in 

materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza, anche per quanto concerne le iniziative di 

diffusione e comunicazione dei contenuti del Piano; 

- di dare atto che il Piano dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale, sezione 

Amministrazione trasparente>Altri contenuti>Prevenzione della Corruzione e attraverso un link 

alla predetta sottosezione in Disposizioni Generali>Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza entro il 30 aprile 2022 e che dovrà essere implementata la nuova 

piattaforma informatica ANAC di acquisizione dei Piani; 

- di dare atto che il documento Obiettivi Strategici in materia di prevenzione della corruzione 

e trasparenza dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale, sezione Amministrazione 

trasparente>Disposizioni Generali>Atti Generali; 

- di dare mandato alla Segreteria per gli adempimenti conseguenti. 

 

4) Nomina del Responsabile per la Transizione al digitale (RTD) 

Relatore: Consigliere Supremo Massimo Zaccherini 

Premesso 

che il processo di riforma avviato dal Decreto Legislativo 7/3/2005 n.82 e s.m.i. (Codice 

Amministrazione Digitale) pone in capo ad ogni Amministrazione Pubblica, e quindi anche agli 

Ordini Territoriali, la funzione di garantire l'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione 

e la digitalizzazione, centralizzando in capo ad un ufficio unico il compito di conduzione del processo 

di transizione alla modalità operativa digitale ed altresì dei correlati processi di riorganizzazione, 

nell’ottica di perseguire il generale obiettivo di realizzare un'amministrazione digitale, dotata di 

servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed economicità; 

Richiamato 



in particolare l’art. 17 “Strutture per l'organizzazione, l'innovazione e le tecnologie” del sopra citato 

decreto 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. e l’allegato 3 Circ. CNI 102 del 08.08.2017 che introduce e disciplina 

la figura del Responsabile per la transizione alla modalità operativa digitale, cui sono attribuiti 

importanti compiti di coordinamento e di impulso ai processi di digitalizzazione, quali in particolare: 

 coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia; 

 indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi, sia interni sia esterni, forniti dai sistemi 

informativi di telecomunicazione e fonia dell'amministrazione; 

 indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica relativamente 

ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettività;  

 accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione dell'accessibilità;  

 analisi periodica della coerenza tra l'organizzazione dell'amministrazione e l'utilizzo delle 

tecnologie dell'informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione 

dell'utenza e la qualità dei servizi nonché di ridurre i tempi e i costi dell'azione amministrativa; 

 cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell'amministrazione;  

 indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo sviluppo e la gestione 

dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;  

 progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una più efficace erogazione di 

servizi in rete a cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra 

pubbliche amministrazioni, inclusa la predisposizione e l'attuazione di accordi di servizio tra 

amministrazioni per la realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi; 

 promozione delle iniziative attinenti all'attuazione delle direttive impartite dal Presidente del 

Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per l'innovazione e le tecnologie;  

 pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all'interno dell'amministrazione, dei 

sistemi di identità e domicilio digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale o 

firma elettronica qualificata e mandato informatico, e delle norme in materia di accessibilità e 

fruibilità nonché del processo di integrazione e interoperabilità tra i sistemi e servizi 

dell'amministrazione;  

 pianificazione e coordinamento degli acquisti di soluzioni e sistemi informatici, telematici e di 

telecomunicazione, al fine di garantirne la compatibilità con gli obiettivi di attuazione dell'agenda 

digitale e, in particolare, con quelli stabiliti nel piano triennale; 

Considerato 

che il Responsabile per la transizione digitale, ai sensi del sopra richiamato art. 17 comma 1 ter, deve 

essere una figura dirigenziale o, in mancanza, un dipendente in posizione apicale o già titolare di 

posizione organizzativa in possesso di adeguate competenze tecnologiche e di informatica giuridica; 

che è stato verificato che all’interno dell’amministrazione non sono presenti figure di funzione 

dirigenziale essendo un ente di piccole dimensioni, né un ufficio dirigenziale di livello generale, né 

un dipendente con tali competenze come richiesto dalla normativa e che, pertanto, non è possibile 

attribuire tale incarico ai sensi delle disposizioni sopra richiamate. 

Ritenuto 

pertanto, in questa prima fase applicativa, opportuno individuare la figura di RTD tra i componenti 

del Consiglio dell’Ordine che possa svolgere tale funzione esprimendo la propria disponibilità; 

Sentito 

il Consiglio, il quale indica il nominativo dell’Arch. Francesco Spendio; 

Verificata 

la disponibilità dell’Arch. Francesco Spendio ad assumere l’incarico con riserva di richiedere 

eventuale supporto tecnico in caso se ne ravvisi la necessità, tenuto conto che le competenze volute 

dalla normativa sono particolarmente specifiche; 

 

il Consiglio delibera all’unanimità: 

- di individuare ai sensi dell’art. 17 del Codice dell’Amministrazione Digitale, quale 

Responsabile per la Transizione al Digitale, l’Arch. Francesco Spendio al quale sono affidati i 



conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale 

e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggior efficienza ed 

economicità; 

- di provvedere all’aggiornamento della sezione IPA di riferimento. 
 

 

Delibera 16/2022 

14° Sessione 27 aprile 2022 

Piattaforma I-M@teria 

Alla fine di aprile scadrà la collaborazione tra CNAPPC e piattaforma per la formazione I-M@teria 

(la nuova piattaforma per la formazione e l’attribuzione dei crediti di proprietà del Consiglio 

Nazionale non è ancora attiva). Si decide di interfacciarsi direttamente con il responsabile della 

piattaforma I-M@teria Massimiliano Spada, chiamandolo seduta stante.  

Ci comunica che se decidiamo di rimanere su I-M@teria, nel momento in cui la nuova piattaforma è 

pronta, possiamo migrare quando lo desideriamo ma, allo stesso tempo, non siamo obbligati a farlo 

in quanto i dati sono sincronizzati tra le due (interscambio dati con il CNA). Quando si procede con 

un backup della formazione, dopo 2 minuti risulta già vecchio: l’unico modo è la sincronizzazione 

simultanea. 

Il problema riguarda lo strumento di gestione delle presenze agli eventi formativi. Per gestire i dati 

dell’Ordine serve un’autorizzazione tramite un contratto firmato dal quale abbiamo facoltà di 

recedere gratuitamente in qualsiasi momento. 

Il Consiglio delibera all’unanimità di rimanere sulla piattaforma I-M@teria, sottoscrivendo con 

questa un contratto, almeno fino alla fine del triennio formativo. 
 
 

Delibera 17/2022 

18° Sessione 14 settembre 2022 

b) Convegno “Ambiente e Paesaggi” – compenso e spese 

In occasione della Conferenza che si svolgerà il prossimo 27 settembre al Museo Civico di Scienze 

Naturali Malmerendi, riguardo alle modalità di erogazione del compenso e/o delle spese dei relatori 

coinvolti viene stabilito che le spese di trasporto, vitto e alloggio saranno sostenute dall’Ordine. 

In funzione di questo, viene stabilito un tetto massimo di spesa di € 1.000,00 e si autorizza la Tesoriera 

Arch. Paola Sanapo a provvedere entro tale limite. 

Il Consiglio Delibera all’unanimità. 

 

 

Delibera 18/2022 

19° Sessione 12 ottobre 2022 

-Valutazione Portfolio Elena Cavina n° iscrizione Registro RA006 – Prot. N° 27.423 del 12/10/2022. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione presentata con esito positivo, ne prende atto e delibera 

all’unanimità la validità del Tirocinio presso Magazè. 

 

Delibera 19/2022 

19° Sessione 12 ottobre 2022 

-Valutazione Portfolio Michela Chiozzini n° iscrizione Registro RA007 – Prot. N° 27.424 del 

12/10/2022. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione presentata con esito positivo, ne prende atto e delibera 

all’unanimità la validità del Tirocinio presso Studio Ghetti e Venturini. 

 

 

 

 



Delibera 20/2022 

19° Sessione 12 ottobre 2022 

-Valutazione Portfolio Emily Bosi n° iscrizione Registro RA008 – Prot. N° 27.425 del 12/10/2022.  

Il Consiglio, esaminata la documentazione presentata con esito positivo, ne prende atto e delibera 

all’unanimità la validità del Tirocinio presso Officina di Architettura. 
 

Delibera 20-B/2022 

19° Sessione 12 ottobre 2022 

Normativa Anticorruzione e Trasparenza – “Art. 6 DL n. 80 del 9 giugno 2021 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – Adempimenti per le Pubbliche 

Amministrazioni con non più di cinquanta dipendenti” 

Tenuto conto che: 

-lo scorso 30 giugno, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha reso attuativo il PIAO – Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione, da adottare entro il 30 giugno per l’anno 2022; 

-gli Ordini/Collegi professionali sono tenuti a procedere tempestivamente all’adozione del PIAO 

2022-2024 nella forma semplificata di cui al DM 24 giugno 2022; 

-avendo già adottato e approvato tutti o alcuni dei documenti programmatici che confluiscono nel 

PIAO per il 2022, in questa prima fase applicativa, per il corrente anno, si procede attraverso 

l’approvazione di una Delibera ricognitiva di tali documenti programmatici e l’implementazione del 

PIAO. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione presentata, ne prende atto e adotta all’unanimità la 

Delibera ricognitiva ed il PIAO 2022/2024. 

 

Delibera 21/2022 

20° Sessione 30 novembre 2022 

- Commissione Parcelle:  

Viene esaminata la domanda di opinamento nella quale si rileva la carenza della documentazione 

essenziale ai fini della determinazione del congruo compenso e viene richiesta un’integrazione da 

presentare entro 15 giorni. 

I richiedenti rispondono che per quanto attiene alla serie di documenti di carattere "tecnico" (relazioni, 

elaborati, planimetrie, rilievi, pratiche autorizzative, ecc.) la società non è nella attuale disponibilità 

degli stessi, in quanto l'Architetto non si è dimostrato collaborativo, seppure formalmente richiestogli, 

nell'esibire quanto certamente in suo possesso.  

Pertanto la società ha da tempo fatto domanda di accesso agli atti al Comune di Cervia, ma la 

documentazione non sarà disponibile nei tempi da noi richiesti, motivo per cui richiedono alla 

Commissione Parcelle di attendere il tempo necessario alla produzione documentale.  

Il Consiglio dell’Ordine approva all’unanimità l’allungamento delle tempistiche. 

 

 

Delibera 22/2022 

20° Sessione 30 novembre 2022 

Montanari Elena, laureata all’Università di Venezia IUAV, richiede di essere iscritta al Registro dei 

Tirocinanti per l’accesso all’Esame di Stato per la Sez.A per il settore Architettura e svolgerà il 

Tirocinio presso Magazè a Faenza - Prot. N° 27.470 del 28/11/2022. 

Il Consiglio, vista la documentazione presentata e la richiesta inoltrata, ne prende atto e delibera 

all’unanimità 


